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Leitantrag

Initiator*innen: Bundesvorstand

Titel: Schlechte Lehre, harte Zeiten - fir den
Feminismus streiten!

Antragstext

Das Leben von Studierenden spielt sich zu einem GrofSteil an der Hochschule ab -
und das haufig in patriarchalen, mannlich dominierten und Uberholten
Machtstrukturen. Als Campusgrin Bundesverband kritisieren wir die eklatanten
Mangel in der Lehre an deutschen Hochschulen, die sich gerade im Blick auf
Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit zeigen. Auch auf die Lehre wirkt sich dies
unmittelbar aus und Strukturen werden reproduziert, wenn nicht gar verfestigt.
Daran missen wir ansetzen und Hochschulen zu einem Ort machen, an dem
feministische Wissenschaftspolitik groflgeschrieben wird. Also: Schlechte Lehre,
harte Zeiten - fiir den Feminismus streiten!

Feminismus in der Lehre

Hochschulen sind vor allem eines: Ein Ort der gemeinsamen Produktion von
Erkenntnissen durch alle Beteiligten. Es ist daher unerlasslich, dass Feminismus
eine zentrale Rolle in der Lehre spielt. Dazu missen Geschlechterfragen nicht
nur in wenigen Studiengangen wie den Gender Studies thematisiert werden, sondern
in jede Hochschulbildung integriert werden. In allen Fachern missen
feministische Perspektiven mit einbezogen werden, da die Diskriminierung und
Benachteiligung von Frauen, inter*, nicht-binaren, trans* und agender Personen
in jedem Lebens- und Gesellschaftsbereich verankert ist. Um diese
Diskriminierung langfristig zu bekampfen, miissen insbesondere
Lehramtsstudierende fir diese Themen sensibilisiert werden. Nur so kdnnen
feministische Perspektiven an jungere Generationen weitergegeben werden. Aber
auch das aktuelle Lehrpersonal an Hochschulen muss zu diesen Themen ausgebildet
werden: Sie missen lernen, ihre eigenen Rollenbilder zu hinterfragen und auch,

Seite 1/ 4



24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

wie sie sexistische oder gar gewalttatige Vorfalle verhindern oder, sollte es
dafir bereits zu spat sein, wie sie damit umgehen kénnen, ohne weiteren Schaden
anzurichten. Sexistische Rollenbilder spielen allzu oft in von Dozierenden
prasentierten Beispielen eine Rolle. So beispielsweise im Jura-Studium: Seit
Jahren werden sexistische Beispielsfalle bemangelt, an der Ausbildung selbst hat
sich seitdem jedoch nur wenig verandert. Welch drastische Folgen diese Ignoranz
gegeniiber FINTA* Personen haben kann, wird im medizinischen Bereich deutlich. Im
Lehrplan des Medizinstudiums spielen beispielsweise Schwangerschaftsabbriche
grundsatzlich keine Rolle und Medizin an Koérpern, welche bei der Geburt nicht
eindeutig dem mannlichen Geschlecht zugeordnet werden, liegt Jahre hinterher.
Das fihrt dazu, dass Arzt*innen falsche Diagnosen stellen, da sie lber die
unterschiedlich auftretenden Symptome nicht informiert sind. Gleichzeitig werden
Medikamente auch auf cis Manner zugeschnitten, was alle anderen Personen enorm
benachteiligt und auch gefahrdet. Der Mangel an Aufklarung Uber nicht-cis
mannliche Kérper fihrt auch fir inter* Personen zu grofen Problemen. Oftmals
weisen Arzt*innen diesen bei der Geburt fadlschlicherweise ein willkiirlich
gewahltes binares Geschlecht zu, welches nicht einmal ihren Geschlechtsorganen
entspricht. Aus Uberforderung werden dann bei den Kindern in jiingstem Alter
Operationen durchgefihrt, die sie eindeutig einem binaren Geschlecht zuordnen
sollen. Da dies oft im Un- oder Halbwissen der Eltern geschieht und ein kleines
Kind dem nicht zustimmen kann, handelt es sich um eine Ulberaus lbergriffige
Praxis. Es zeigt sich also, welche Folgen die Vernachlassigung von
feministischen Perspektiven haben kann.

Paritat

Dieser Mangel kann einerseits durch die Sensibilisierung der Dozierenden
angegangen werden. Ein groBes Problem ist aber auch, dass weitestgehend cis
Manner in Spitzenpositionen vertreten sind und dort eben auch vorwiegend cis
mannliche Themen durchsetzen kénnen. Diese strategischen und machtvollen
Positionen missen also diverser und paritatisch besetzt werden.

Bei der Besetzung von Professuren ist dieser Gedanke teilweise bereits
angekommen - dank Studierendenvertreter*innen in den Auswahlgremien, die immer
wieder unermidlich darauf hinweisen missen, dass es wichtig ware, auch FINTA*-
Professor*innen zu haben. Aktuell ist im akademischen Bereich eine sogenannte
leaky Pipeline zu konstatieren. Dieser Begriff bezeichnet das Phanomen, dass zu
Studienbeginn das Geschlechterverhaltnis im Groben ausgeglichen ist, auf dem Weg
in Spitzenpositionen aber immer mehr FINTA* Personen auf der akademischen
Karriereleiter nicht weiter aufsteigen, sondern “verloren” gehen. Hierfir gibt
es mehrere Ursachen: Cis Manner in Flhrungspositionen tendieren - ob bewusst
oder unbewusst - dazu, eher andere cis Manner in ihre Reihen aufzunehmen als
Menschen anderer Geschlechter. Um dem entgegenzuwirken, ist die Einfihrung von
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Quoten sinnvoll, welche sicherstellen, dass eben kein cis Mann eine Position
wegen seines Geschlechts bekommt, sondern auch andere qualifizierte Personen
eine Chance darauf haben. Doch allein durch Quoten kann das Problem nicht geldést
werden: FINTA* Personen missen ermutigt werden, sich zu bewerben, ihr Wert muss
ihnen aufgezeigt werden und sie missen dazu befahigt werden, sich in einer
(noch) cis mannlich dominierten Berufswelt durchzusetzen. Doch ihnen werden auch
noch andere Steine in den Weg gelegt: Durch gesellschaftlich fest verankerte
Rollenbilder Ubernehmen viele FINTA* Personen den groéfRten Anteil an Sorgearbeit
in der Familie. Wahrend das Hauptziel natirlich sein muss, diese Rollenbilder zu
hinterfragen und hinter uns zu lassen, kann man keinem Menschen zumuten,
zwischen Karriere und Familie wahlen zu missen - jede Person muss, wenn ihr das
wichtig ist, genug Zeit mit ihren Kindern verbringen kénnen. Daher ist es
unerlasslich, vollumfangliche Kinderbetreuung anzubieten und auch Optionen
bereitzuhalten, falls Personen in Teilzeit arbeiten mdéchten. Davon profitieren
alle Menschen, die Sorgearbeit lbernehmen. Wie bereits beschrieben, sind das
aktuell insbesondere FINTA* Personen, was die Frage von Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auch zu einer feministischen macht.

Der Mangel an Diversitat unter Lehrenden fiihrt - neben den fehlenden
verschiedenen Perspektiven - zu unfairen Bewertungen. Vielfach berichten FINTA*
Personen aus Prifungssituationen mit einer cis mannlich gepragten
Prifungskommission, welche sie aufgrund ihres Geschlechts lacherlich machte oder
ihnen schlechtere Noten gab. Dieses Problem besteht insbesondere bei miindlichen
Prifungen, welche nicht anonym durchgefiihrt werden kénnen.

Universitare Strukturen

Doch auch aulerhalb der Lehre befinden sich meist cis mannliche Personen in
Machtpositionen, in denen sie fir die Koordinierung der Forschungsarbeit
zustandig sind. Dadurch ist die Forschung selbst in den seltensten Fallen
geschlechtergerecht oder feministisch.

Auch in Hochschulgremien, beispielsweise dem Senat sieht es mit der Paritat
schlecht aus - eigentlich achten nur die Studierenden - wenn Uberhaupt - auf
eine paritatische Besetzung der ihnen zur Verfigung stehenden Platze in den
Hochschulgremien. Da diese Platze in der Regel allerdings eine Minderheit in den
Gremien darstellen, ist dies nur ein Tropfen auf dem heiflen Stein. So werden
bestehende Machtstrukturen zwischen der Gruppe der Professor*innen und der
Gruppe der Studierenden verstarkt, da FINTA* Personen durch oft alte weiBe cis
Manner einfach nicht ernst genommen werden. In diesen Gremien werden zentrale
Fragen der Hochschulgemeinschaft besprochen und wichtige Entscheidungen
getroffen - von cis Mannern, die oftmals in ihrem eigenen Interesse handeln.
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Wir fordern daher:

Wissenschaft und deren Inhalte miissen feministisch gedacht und betrieben
werden. Es kann nicht sein, dass Forschung und damit letztlich auch Lehre
auf cis mannliche Verhalten, Interessen und Koérper ausgerichtet ist!

Feminismus raus aus der Nische - in jedem Studiengang miissen feministische
Perspektiven eingenommen und vermittelt werden!

Her mit Quoten fiir wissenschaftliche Positionen und Gremien an Hochschulen
- wir brauchen mehr FINTA*-Personen auch im oberen Bereich der
Karriereleiter sowie in den entscheidenden Gremien!

Die Privilegierung von cis mannlichen Personen fiir Hochschulzugang und
Bewerbungschancen fiir wissenschaftliche Jobs muss zugunsten von FINTA*-
Personen verschoben werden - sei es durch das Angebot von Kinderbetreuung
oder Arbeit und Studium in Teilzeit zu ermoglichen!

Begrindung

Begriindung erfolgt mindlich
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